Notast verour vid malikvardana:

Mjog sammala — frekar sammala — hvorki né — frekar 6sammala — mjog 6samméala

Eger
Kk
Kvk

Eg starfa sem
Kennari
Leidbeinandi
Onnur storf

Frumkvedi um stjérnun

Forysta um stjérnun:

Reikna starfsmenn med forystu skdlastjora?
Veitir skdlastjori slika forystu?
Kemur skolastjori fram med hugmyndir og gerir tilldgur um fyrirkomulag?

Metnadur:

Synir skolastjori (stjérnendur) metnad i starfi?

Er starfsménnum ljés metnadur skolastjora (stjornenda)

Eru nemendur og foreldrar medvitadir um metnad skolastjéra (stjornenda) fyrir hond
starfseminnar?

Er markvisst unnid ad pvi ad efla starfsmenn til metnadar fyrir hond starfseminnar*

Samstarf um stjérnun:

Er skilgreining hlutverka og umbods skyr af halfu skdlastjora?
Liggur fyrir formleg verkaskipting milli adila (skélastjora, adstodarskolastjora, deildarstjora
0g stigsstjora) ad pvi er vardar stjérnunarverkefni?

Er starfsménnum og nemendum ljés gildandi verkaskipting?



Virkni og viomot vid stjérnun:

Er skélastjori synilegur i vinnunni og adgengilegur fyrir nemendur og starfsmenn?
Er skélastjori virkur i ad halda fram upplysingum og nyrri pekkingu?

Er skolastjori hvetjandi og jakveaedur i viomoti?

Hefur skdlastjori jakveeda nand? (A einkum vid starfsmenn)

Maetir skolastjori nemendum og foreldrum med jakvaeedum heetti?

Er skélastjori krofuhardur vid sjalfan sig og veentir pess ad allir leggi sig fram?

Beitir skélastjori hrosi og umbun med ahrifarikum hatti?

Stjérnunarskipulag

Skipulagning stundaskrar og nyting skélatima

Liggur fyrir synileg skilgreining forgangsatrida vid gerd stundaskrar?

F& nemendur, ndm peirra og velferd otvireedan forgang vid gerd stundaskrar?

Er stundaskré skyr og skilvirk pannig ad nemendur hafi t.d. samfelldan vinnutima og hoflegar
milliferdir?

Er markviss skipulagning a forfallakennslu pannig ad nemendur njoti pjonustu skélans pratt
fyrir veikindi einstakra kennara?

Er 16gbundinn namstimi nyttur til skipulagds starfs nemenda og 6skipuldgd fravik eda fri

lagmorkud?

Starfsmannastjornun:

Er skipulega unnid ad pvi ad tryggja velferd starfsmanna og beta adbinad a vinnustad?
Liggur fyrir skilgreining a adferdum til ad meta starfshafni kennara og sanngjarnt ferli til ad
bregdast vid fravikum (vettvangsadstod/jafningjastudningur)?

Er unnid ad pvi ad efla starfsmenn til gddra verka?

Liggur fyrir skilgreind starfsmannastefna sem utfeerir stodu starfsmanna, réttindi hans og
hvernig skolinn kemur til méts vid parfir starfsmannsins og 6fyrirséda atburdi i lifi hans?
Liggur fyrir synileg jafnréttisstefna og stefnumoétun sem tryggir starfsménnum vérn gegn

yfirgangi, einelti eda ofbeldi og leidsdgn vardandi medferd kvartana?



Endurmenntun og starfsmenntun.

Liggur fyrir aetlun um endurmenntun (framhaldsmenntun) starfsmanna?
Hefur skdlinn tryggt fjarmuni til ad framkveema eflingu starfspekkingar skv. eigin dastlun?

Er pvi fylgt eftir ad starfsmenn saeki markvissa simenntun i samraemi vid parfir skélans?

Samskiptasnio.

Eru samskipti stjornenda og starfsmanna byggd & skipulagdri upplysingamidlun?

Er medvitad samspil stjornenda og starfsmanna vardandi akvardanattku?

Liggur fyrir synileg vinnuleidbeining vardandi medferd kvartana eda asakana um évidunandi
drlausn eda framferdi einstakra starfsmanna?

Liggur fyrir skilgreind syn skolastjora & pvi hvernig hann vill byggja upp traust samskipti?
Eru samskipti starfsmanna innbyrdis skipul6gd og skilvirk?

Rikir godur andi i félagsskap starfsmanna utan vinnutima?



