Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 starfsmenn eda fleiri skulu setja sér adgerdabundnar jafnréttisazetlanir par sem fram

Adgerdabundin jafnréttisaaetlun Nesskdla Neskaupstad

kemur hvernig starfsménnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er 8 um i 19.-22. gr. jafnréttislaga.

Jafnréttisaaetiun pessi gildir fra 1. jandar 2019 til 01. jandar 2022

Launajafnrétti - 19. grein

Markmid Adgerd Abyrgdaradili Timarammi
Hvad Hvernig Hver Hveneer

Ad konur og karlar fai Farid er eftir kjarasamningum pegar starfsfolk | Skélastjori

jofn laun og njoti somu | er radid til stofnunarinnar.

kjara fyrir sdmu eda jafn

verdmaet storf

Jafnlaunavottun Fjardabyggdar Baejarritari Febrtar 2019

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun - 20. grein

Markmio Adgero Abyrgdaradili Timarammi
Laus storf standi baedi Baedi kynin hvott til ad saekja um storf sem i | Skélastjori Alltaf

konum og koérlum til bodi eru.

boda.

Jafna kynjahlutfallid i Sa haefasti radinn hverju sinni. Komi tveir Skolastjori Alltaf

starfsmannahdépnum.

jafnhaefir umsaekjendur til greina skal rada
bad kyn sem hallar & innan skélans.




Konur og karlar sem
vinna sambeerileg storf
skulu hafa jafnan
adgang ad starfspjalfun
og endurmenntun.

Efla kynjafraedipekkingu
starfsfolks.

Starfsmenn skoélans njota sdmu moguleika til
endurmenntunar og starfspjalfunar 6had
uppruna, kyni, busetu, tra eda fotlun. beir
bua einnig vid jafna mdguleika til
stoduhaekkana, stédubreytinga og breytinga a
vinnuadstaedum.

Fyrirlestrar/namskeid

Skolastjori

Skolastjori

Alltaf

Avallt i skodun en
hefst skodlaarid

2018 - 2019
Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs - 21. grein
Markmid Adgerd Abyrgdaradili Timarammi
Starfsfolki sé gert kleift | Oheimilt er ad lata faedingar- og foreldraorlof | Skolastjori og Alltaf pegar vié a.
ad samraema starfs- eda adrar adstaedur tengdar medgdéngu og skrifstofa

skyldur sinar og abyrgd
gagnvart fjolskyldu.
Starfsmonnum sé
audveldad ad koma
aftur til starfa eftir
faedingar- og
foreldraorlof eda leyfi ur
vinnu vegna oOvidradan-
legra og brynna
fjélskylduadstaedna.

barnsburdi hafa neikvaed ahrif @ akvardanir
um framgang i starfi, endurmenntun,
uppsdgn og vinnuadstaedur. Starfsmenn skulu
eiga kost a hlutastérfum og sveigjanlegum
vinnutima eftir pvi sem kjarasamningar og
adstaedur framast leyfa og standa konum og
korlum jafnt til boda. Starfsmenn skulu
upplystir um légvarinn rétt til faedingar- og
foreldraorlofs og fjarvista vegna veikinda
barna.

Haldin verdi kynning a
http://www.hidgullnajafnvaeqi.is/

mannaudsmala hja
sveitarfélaginu.

Heilsueflingar
hopur.

Voronn 2019



http://www.hidgullnajafnvaegi.is/
http://www.hidgullnajafnvaegi.is/

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni - 22. grein

Markmid Adgerd Abyrgdaradili Timarammi
Koma i veg fyrir ad Freedsla til allra innan skdlasamfélagsins. Skdlastjori og allir | Hverjum og einum
starfsfolk verdi fyrir Starfsfélk kynni sér baekling sem starfsmenn. ber ad upplysa

kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni eda
kynferdislegri areitni a
vinnustadnum.

Reykjavikurborg gaf Ut um kldmvaedingu og
kynferdislegt ofbeldi. SI68in er:
https://reykjavik.is/utgefid-efni-
mannrettindaskrifstofu Prentud eintok liggi
einnig frammi t.d. a kaffistofu.

Skdlastjori kynnir fyrirlestur um MeToo og
l6gin.

Utbla parf adgerdarazetiun ef grunur er um
kynbundid ofbeldi, kynbundid eda
kynferdislegt areiti & vinnustadnum.

Skolastjori.

Skdlastjori

begar grunur leikur
a areitinu.

Adgerdaraaetiun
tilbdin fyrir vor
2019.



https://reykjavik.is/utgefid-efni-mannrettindaskrifstofu
https://reykjavik.is/utgefid-efni-mannrettindaskrifstofu
https://reykjavik.is/utgefid-efni-mannrettindaskrifstofu
https://reykjavik.is/utgefid-efni-mannrettindaskrifstofu

Skdlum ber auk pess ad uppfylla 22. gr. somu laga (kynbundid ofbeldi, kynbundin - og kynferdisleg areitni), 23. gr.
jafnréttislaga (menntun og skdlastarf) sem og 28. gr. (bann vid mismunun i skélum og a uppeldisstofnunum) med

tilliti til nemenda.

22, grein
Markmid Adgerd Abyrgdaradili Timarammi
Hvad Hvernig Hver Hveneer
Koma i veg fyrir ad Gefa nemendum taekifaeri @ ad raeda jafnrétti | Skdlastjori og Alltaf i gangi.
nemendur verdi fyrir kynja og pjalfa ordaforda sem nytist i umsjonarkennarar
kynbundnu ofbeldi, umraedu um kynin.
kynbundinni eda Yngstu nemendurnir sja leikritid ,Krakkarnir i | Skdlastjori og Helst & hverju ari.
kynferdislegri areitni i hverfinu®. namsradgjafi. Ekki sjaldnar en
skdlanum. A midstigi er horft & myndina ,Stattu med Skdlastjori, annad hvert ar.
pér". namsradgjafi og
Unglingarnir horfa @ myndina ,Fadu ja". umsjonarkennarar.
I stefnu skolans sé grein sem fiallar um Skdlastjori Lokid fyrir mai
kynbundid ofbeldi, kynbundid og 2019
kynferdislega areitni, vidurlog kynnt.
Skolastjori, Avallt i gangi.
Stodug fraedsla til nemenda og starfsfolk. heilsueflandi
starfshépur,
umsjonarkennarar.
23. grein
Markmid Adgerd Abyrgdaradili Timarammi
I 16gum um grunnskdla | I gegnum samfélagsfraedi/ lifsleikni. Allir Skélastjori og Alltaf i gangi.

um ad veita skuli

er sérstaklega kvedid a

kennarar purfa pd ad velja namsefni sitt Ut

umsjonarkennarar.




freedslu um jafnréttismal
medal annars med pvi
ad bua nemendur undir

fra jafnréttis sjonarmidud eins og kemur fram
i naestu grein.

virka patttoku i Geeta parf ad pvi ad baedi kynin taki jafnan Skolastjori eda Alltaf i gangi.
samfélaginu, fjolskyldu- | patt i 6llu skolastarfi p.m.t. félagsstarfi. umsjonaradili

og atvinnulifi. félagslifs.
23. grein

Markmid Adgerd Abyrgdaradili Timarammi
Hvad Hvernig Hver Hvenaer

Ad kennslu og Kennarar skolans skoda og meta namsefni ut | Skélastjori og Avallt i gangi.
namsgodgn mismuni ekki kennarar

kynjunum.

fra jafnréttissjonarmidi. Haft skal ad leidarljosi
ad unnid sé med namsefni sem byggir a
jafnréttishugmyndum. Allar namsgreinar
tengjast beint eda dbeint jafnrétti. Allir
nemendur eiga ad geta komid skodunum
sinum & framfaeri og virding skal borin fyrir

olikum skodunum.




23. grein

Markmio
Hvad

Adgero
Hvernig

Abyrgdaradili
Hver

Timarammi
Hvenaer

I ndmsradgjof og
starfsfraedslu fai strakar
og stelpur fraedslu og
radgjof i tengslum vid
sému storf.

Ad storf sem kynnt eru séu kynnt & jafnréttis-
grundvelli hvort sem um formlega eda
oformlega freedslu er ad reeda.

Nemendur fa kynningar fra ymsum adilum og
i lifsleikni med aherslu a ad brjéta upp
stadalmyndir kynjanna sem ala @ hugmyndum
um hefdbundin karla- og kvennastorf.

Sérstakt atak verdi gert til ad brjéta upp

Skolastjori,
namsradgjafi og
kennarar.

Namsradgjafi og
kennarar.

Namsradgjafi og

Avallt i gangi.

hugmyndir nemenda um kvenna- og kennarar.
karlastorf.
23. grein
Markmio Adgero Abyrgdaradili Timarammi
Hvad Hvernig Hver Hveneer

Kynjasampaettingar skal
geett vio alla stefnu-
moétun og aezetlanagerd i
skolastarfinu.

Jafnréttis skal geett pegar verkefnum er
uthlutad.

Skdlastjori.

Haustio 2018.




28. grein

Markmio
Hvad

Adgero
Hvernig

Abyrgdaradili
Hver

Timarammi
Hvenaer

pess skal gaett i 6llum
starfshattum skolans og
daglegri umgengni vid
nemendur ad peim sé
ekki mismunad og
komid til méts vid pa
6had t.d kynferdi,
kynhneigd, aldri, atliti,
uppruna og truar-
skodana. Leitast skal vid
ad meaeta porfum allra
nemenda i skélastarfinu.

Vinnustadurinn okkar er fjdlmenningarlegur.
Stodug freedsla, baedi medal starfsfolks og
nemenda. Starfsmannafundir nyttir fyrir
starfsfolk, bekkjarfundir, samfélagsfraedi- og
lifsleiknikennsla fyrir nemendur.

Skélastjori og allt
annad starfsfolk
skolans.

Avallt i gangi

Annagd, s.s. samstarf heimili og skéla.

Markmio
Hvad

Adgero
Hvernig

Abyrgdaradili
Hver

Timarammi
Hvenaer

Ad maedur og fedur og
allir er ad uppeldi
nemandans koma taki
jafnan patt i skéla-
starfinu.

Starfsfolk verdi medvitad um mikilvaegi pess
ad hafa samband vid alla uppeldisadila, ekki
bara annad foreldrid.

Hvetja til pess ad badir foreldrar maeti a
foreldrafundi og taki patt i foreldrasamstarfi.

Skélastjori og

starfsfolk skolans.

Avallt i gangi




